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17 декабря 2020 года N 347-уг

УКАЗ
ГУБЕРНАТОРА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИВ КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2021 - 2024 ГОДЫ
Список изменяющих документов(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)

В соответствии со статьей 90 Устава Красноярского края, статьей 17 Закона Красноярского края от07.07.2009 N 8-3610 "О противодействии коррупции в Красноярском крае", Указом ГубернатораКрасноярского края от 07.03.2017 N 52-уг "Об утверждении Порядка разработки проекта программыпротиводействия коррупции в Красноярском крае" постановляю:
1. Утвердить программу противодействия коррупции в Красноярском крае на 2021 - 2024 годысогласно приложению.(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
2. Опубликовать Указ на "Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского края"(www.zakon.krskstate.ru).
3. Указ вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Губернатор краяА.В.УССКрасноярск
17 декабря 2020 года
N 347-уг

Приложениек УказуГубернатора Красноярского краяот 17 декабря 2020 г. N 347-уг
ПРОГРАММАПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕНА 2021 - 2024 ГОДЫ

Список изменяющих документов(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
1. ПАСПОРТПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕНА 2021 - 2024 ГОДЫ
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(в ред. Указа Губернатора Красноярского краяот 23.09.2021 N 298-уг)
1.1 Наименованиепрограммы программа противодействия коррупции в Красноярском крае(далее - край) на 2021 - 2024 годы (далее - Программа)
(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
1.2 Цели и задачиПрограммы цели Программы:снижение уровня коррупции в органах государственной властикрая и иных государственных органах края (далее -государственные органы края) и органах местногосамоуправления муниципальных образований края (далее -органы МСУ), краевых государственных учреждениях и краевыхунитарных предприятиях;популяризация в обществе антикоррупционных стандартовповедения.Задачи Программы:1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционнойдеятельности государственных органов края и органов МСУ.2. Профилактика коррупции на государственной гражданскойслужбе и муниципальной службе.3. Повышение уровня антикоррупционной компетентностигосударственных гражданских служащих края и муниципальныхслужащих.4. Обеспечение финансового контроля в бюджетной сфере,контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных нужд края, контроля заиспользованием по назначению и сохранностью имущества,находящегося в государственной собственности края.5. Обеспечение соблюдения краевыми государственнымиучреждениями и краевыми унитарными предприятиямиобязанностей принимать меры по предупреждению коррупции.6. Обеспечение поддержки общественных антикоррупционныхинициатив, повышение уровня открытости государственныхорганов края и органов МСУ.7. Исследование состояния коррупции и эффективности мер,принимаемых по ее профилактике в государственных органахкрая и органах МСУ
1.3 ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммы

принятие нормативных правовых актов, способствующихминимизации коррупционных проявлений в государственныхорганах края и органах МСУ;реализация положений Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закон N 273-ФЗ)в части применения мер по профилактике коррупции вгосударственных органах края и органах МСУ, повышениемотивации соблюдения государственными гражданскимислужащими края и муниципальными служащими ограничений изапретов, связанных с прохождением государственнойгражданской службы и муниципальной службы в крае;формирование устойчивых навыков антикоррупционногоповедения у государственных гражданских служащих края имуниципальных служащих;снижение вероятности совершения коррупционныхправонарушений, препятствующих целевому и эффективномуиспользованию бюджетных средств, соблюдениюзаконодательства Российской Федерации и иных нормативных
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правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальныхнужд (далее - законодательство в сфере закупок), эффективномууправлению имуществом, находящимся в государственнойсобственности края (далее - имущество края);снижение вероятности совершения коррупционныхправонарушений в краевых государственных учреждениях икраевых унитарных предприятиях;расширение сферы участия институтов гражданского общества впрофилактике коррупции, повышение осведомленности гражданоб антикоррупционных мерах, реализуемых государственнымиорганами края и органами МСУ;формирование выводов о достаточности и эффективностипринимаемых мер по профилактике коррупции в крае
1.4 Государственныеорганы края,осуществляющиеконтроль завыполнением мерпротиводействиякоррупции Программы

Губернатор края, Законодательное Собрание края

2. МЕРЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ПРОГРАММЫ
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Nп/п Меры противодействия коррупции Срок исполнения Исполнители Ожидаемый результатот реализованных мер
1 2 3 4 5

Цели:снижение уровня коррупции в государственных органах края и органах МСУ, краевых государственных учреждениях икраевых унитарных предприятиях;популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения
1 Задача 1. Нормативное правовоеобеспечение антикоррупционнойдеятельности государственных органов краяи органов МСУ

принятие нормативныхправовых актов,способствующихминимизациикоррупционныхпроявлений вгосударственныхорганах края и органахМСУ
в том числе:

1.1 Мера 1. Осуществление антикоррупционнойэкспертизы проектов законов края, проектовнормативных правовых актов Губернаторакрая, Правительства края, АдминистрацииГубернатора края, иных органовисполнительной власти края, а такжезаконов края, нормативных правовых актовГубернатора края, Правительства края,Администрации Губернатора края, иныхорганов исполнительной власти края

при проведенииправовойэкспертизыпроектовнормативныхправовых актовкрая, а также припроведениимониторингаприменениянормативныхправовых актовкрая

правовое управлениеГубернатора края, экспертно-аналитическое управлениеГубернатора края,органы исполнительнойвласти края

устранениекоррупциогенныхфакторов из текстовпроектов нормативныхправовых актов края инормативныхправовых актов края

(п. 1.1 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
1.2 Мера 2. Направление нормативныхправовых актов органов исполнительнойвласти края в Управление Министерства

в сроки,установленныезаконодательством
органы исполнительнойвласти края устранениекоррупциогенныхфакторов из текстов
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юстиции Российской Федерации по краю и впрокуратуру края для рассмотрения насоответствие требованиямзаконодательства Российской Федерации ипроведения антикоррупционной экспертизы

РоссийскойФедерации нормативныхправовых актов края

1.3 Мера 3. Рассмотрение вопросовправоприменительной практики порезультатам вступивших в законную силурешений судов, арбитражных судов опризнании недействительныминенормативных правовых актов,незаконными решений и действий(бездействия) органов исполнительнойвласти края и их должностных лиц

не реже одного разав квартал органы исполнительнойвласти края,правовое управлениеГубернатора края
принятие мер попредупреждению иустранению причинвыявленныхнарушений;исполнение пункта 2.1статьи 6 Закона N 273-ФЗ

2 Задача 2. Профилактика коррупции нагосударственной гражданской службе имуниципальной службе
реализацияположений Закона N273-ФЗ в частиприменения мер попрофилактикекоррупции вгосударственныхорганах края и органахМСУ, повышениемотивациисоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими края имуниципальнымислужащимиограничений изапретов, связанных спрохождениемгосударственнойгражданской службы имуниципальнойслужбы в крае
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в том числе:
2.1 Мера 1. Проведение проверокобстоятельств, препятствующихпоступлению граждан на государственнуюгражданскую службу края в АдминистрацииГубернатора края, аппарате Правительствакрая и иных органах исполнительной властикрая

при поступленииграждан нагосударственнуюгражданскую службукрая

управление кадров игосударственной службыГубернатора края (далее -Управление кадров),управление Губернатора краяпо профилактикекоррупционных и иныхправонарушений (далее -Управление попрофилактике), органыисполнительной власти края

подтверждение либоопровержениеинформации обобстоятельствах,препятствующихпоступлению гражданна государственнуюгражданскую службукрая

2.2 Мера 2. Проведение разъяснительнойработы в государственных органах края иорганах МСУ о необходимости соблюденияограничений, запретов, установленных вцелях противодействия коррупции, в томчисле запретов, касающихся полученияподарков, а также замещения должностей ворганизациях и (или) выполнения работ(оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельныефункции государственного управленияданными организациями входили вдолжностные обязанности государственныхгражданских служащих края(муниципальных служащих), без согласиякомиссий по соблюдению требований кслужебному поведению государственныхгражданских служащих (муниципальныхслужащих) и урегулированию конфликтаинтересов

не менее одногораза в год государственные органыкрая, Управление попрофилактике, Управлениекадров
минимизациякоррупционныхпроявлений вгосударственныхорганах края и органахМСУ, формирование вгосударственныхорганах края и органахМСУ негативногоотношения к дарениюподарковдолжностным лицам всвязи с ихдолжностнымположением или всвязи с исполнениемими служебных(должностных)обязанностей

2.3 Мера 3. Проведение разъяснительнойработы с членами Правительства края,полномочными представителямиГубернатора края, государственными
не менее одногораза в год государственные органыкрая,Управление по профилактике

минимизациякоррупционныхпроявлений вгосударственных
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гражданскими служащими края, лицами,замещающими муниципальные должности,и муниципальными служащими онедопущении поведения, которое можетвосприниматься окружающими какобещание или предложение дачи взяткилибо как согласие принять взятку или какпросьба о даче взятки

органах края и органахМСУ

2.4 Мера 4. Проведение проверокдостоверности и полноты сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера,представленных членами Правительствакрая, полномочными представителямиГубернатора края, государственнымигражданскими служащими, замещающимидолжности государственной гражданскойслужбы края, включенные в перечнидолжностей государственной гражданскойслужбы края, при замещении которыхгосударственные гражданские служащиекрая обязаны представлять сведения освоих доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера,а также сведения о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей, утвержденныесогласно пункту 1.1 статьи 6 Закона края от20.12.2005 N 17-4314 "Об особенностяхорганизации и правового регулированиягосударственной гражданской службыКрасноярского края" (далее - перечнидолжностей государственной гражданскойслужбы края), государственнымигражданскими служащими края,замещающими должности государственнойгражданской службы края, не включенные в

не более 90 дней содня принятиярешения опроведениипроверки

Управление попрофилактике,государственные органы края
повышение мотивациисоблюдения лицами,замещающимигосударственныедолжности края,государственнымигражданскимислужащими края,лицами,замещающимимуниципальныедолжности, имуниципальнымислужащимиобязанностей,установленныхЗаконом N 273-ФЗ
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перечни должностей государственнойгражданской службы края, и претендующиена замещение должностей государственнойгражданской службы края, включенных вперечни должностей государственнойгражданской службы края, лицами,замещающими муниципальные должности
2.5 Мера 5. Осуществление контроля зарасходами лиц, замещающихгосударственные должности края, длякоторых федеральными законами непредусмотрено иное, государственныхгражданских служащих края, замещающихдолжности государственной гражданскойслужбы края, включенные в перечнидолжностей государственной гражданскойслужбы края, представителем нанимателядля которых является Губернатор края,первый заместитель Губернатора края -председатель Правительства края, первыйзаместитель Губернатора края -руководитель Администрации Губернаторакрая, а также в отношении лиц,замещающих муниципальные должности,муниципальных служащих, замещающихдолжности муниципальной службы,определенные Законом края от 07.07.2009 N8-3542 "О представлении гражданами,претендующими на замещение должностеймуниципальной службы, замещающимидолжности муниципальной службы,сведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера,а также о представлении лицами,замещающими должности муниципальнойслужбы, сведений о расходах", их супруг(супругов) и несовершеннолетних детей

в соответствии срешением обосуществленииконтроля
Управление попрофилактике,государственные органы края

повышение мотивациисоблюдениядолжностными лицамиобязанностей,установленныхФедеральным закономот 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле засоответствиемрасходов лиц,замещающихгосударственныедолжности, и иных лицих доходам" (далее -Закон N 230-ФЗ)
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(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
2.6 Мера 6. Осуществление контроля зарасходами государственных гражданскихслужащих края, замещающих должностигосударственной гражданской службы края,включенные в перечни должностейгосударственной гражданской службы края,представителем нанимателя для которыхявляется руководитель органаисполнительной власти края, а также зарасходами их супруг (супругов) инесовершеннолетних детей

в соответствии срешением обосуществленииконтроля
подразделения кадровыхслужб органовисполнительной власти краяпо профилактикекоррупционных и иныхправонарушений, Управлениепо профилактике

повышение мотивациисоблюдениядолжностными лицамиобязанностей,установленныхЗаконом N 230-ФЗ

2.7 Мера 7. Проведение проверок соблюдениягосударственными гражданскимислужащими края ограничений и запретов,требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов,исполнения ими обязанностей и соблюдениятребований к служебному поведению,установленных в целях противодействиякоррупции, в том числе нарушения запретов,касающихся получения подарков, и порядкаих сдачи

в соответствии срешением опроведениипроверки
государственные органы края повышение мотивациисоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими краяограничений изапретов, связанных спрохождениемгосударственнойгражданской службы

2.8 Мера 8. Проведение проверок соблюдениялицами, замещающими государственныедолжности края, запретов, ограничений ииных требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции, в том числе обурегулировании конфликта интересов

не более 90 дней содня принятиярешения опроведениипроверки

Управление по профилактике выявление фактовнарушенияантикоррупционногозаконодательства,применение мерюридическойответственности клицам, допустившимнарушенияантикоррупционногозаконодательства
2.9 Мера 9. Рассмотрение уведомлений членов не более 75 дней со Управление по профилактике повышение мотивации
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Правительства края, полномочныхпредставителей Губернатора края,государственных гражданских служащихкрая, представителем нанимателя длякоторых является Губернатор края, первыйзаместитель Губернатора края -председатель Правительства края, первыйзаместитель Губернатора края -руководитель Администрации Губернаторакрая, о возникшем конфликте интересов илио возможности его возникновения (далее внастоящей строке - уведомление)

дня регистрацииуведомления соблюдения членамиПравительства края,полномочнымипредставителямиГубернатора края,государственнымигражданскимислужащими края,представителемнанимателя длякоторых являетсяГубернатор края,первый заместительГубернатора края -председательПравительства края,первый заместительГубернатора края -руководительАдминистрацииГубернатора края,порядкаурегулированияконфликта интересов
2.10 Мера 10. Рассмотрение уведомленийгосударственных гражданских служащихкрая, представителем нанимателя длякоторых является руководитель органаисполнительной власти края, о возникшемконфликте интересов или о возможности еговозникновения

в соответствии спорядком(положением) обуведомлениипредставителянанимателягосударственнымигражданскимислужащими органовисполнительнойвласти края овозникшемконфликтеинтересов или о

органы исполнительнойвласти края повышение мотивациисоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими края,представителемнанимателя длякоторых являетсяруководитель органаисполнительнойвласти края, порядкаурегулированияконфликта интересов
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возможности еговозникновения
2.11 Мера 11. Проведение разъяснительнойработы в органах исполнительной властикрая о порядке представлениягосударственными гражданскимислужащими края, указанными в подпунктах"б", "в" пункта 1 статьи 6 Закона края от20.12.2005 N 17-4314 "Об особенностяхорганизации и правового регулированиягосударственной гражданской службыКрасноярского края", сведений о своихдоходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а такжесведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,Управление по профилактике
формирование угосударственныхгражданских служащихкрая отрицательногоотношения ккоррупции

2.12 Мера 12. Проведение разъяснительнойработы в органах исполнительной властикрая о порядке уведомлениягосударственными гражданскимислужащими края представителя нанимателяо возникшем конфликте интересов или овозможности его возникновения

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,Управление по профилактике
повышение мотивациисоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими краяпорядкаурегулированияконфликта интересов;формирование угосударственныхгражданских служащихкрая отрицательногоотношения ккоррупции

2.13 Мера 13. Проведение разъяснительнойработы в органах исполнительной властикрая о порядке сообщениягосударственными гражданскими
не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,Управление по профилактике

повышение мотивациисоблюдениягосударственнымигражданскими
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служащими края о получении подарка всвязи с их должностным положением илиисполнением ими служебных (должностных)обязанностей
служащими краяпорядка полученияподарка в связи с ихдолжностнымположением илиисполнением имислужебных(должностных)обязанностей;формирование угосударственныхгражданских служащихкрая отрицательногоотношения ккоррупции

2.14 Мера 14. Обеспечение контроля заприменением предусмотренныхзаконодательством мер юридическойответственности в каждом случаенесоблюдения государственнымигражданскими служащими края запретов,ограничений и требований, установленных вцелях противодействия коррупции, в томчисле мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов

при выявлениислучаевнесоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими краязапретов,ограничений итребований,установленных вцеляхпротиводействиякоррупции, в томчисле мер попредотвращению и(или)урегулированиюконфликтаинтересов

руководители органовисполнительной власти края,Управление по профилактике
повышение мотивациисоблюдениягосударственнымигражданскимислужащими краятребованийдействующегозаконодательства опротиводействиикоррупции;минимизациякоррупционныхпроявлений в органахисполнительнойвласти края

2.15 Мера 15. Анализ сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленных
ежегодно Управление попрофилактике,государственные органы края

выявление фактовпредоставлениянеполных и
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государственными гражданскимислужащими края, замещающими должностигосударственной гражданской службы края,включенные в перечни должностейгосударственной гражданской службы края,лицами, замещающими муниципальныедолжности, должность главы (руководителя)местной администрации по контракту всоответствии с законодательствомРоссийской Федерации

недостоверныхсведений о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера,представленных всоответствии сзаконодательствомРоссийскойФедерации
(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
2.16 Мера 16. Оказание лицам, замещающимгосударственные должности края,государственным гражданским служащимкрая, муниципальным служащим игражданам консультативной помощи повопросам, связанным с применениемзаконодательства Российской Федерации опротиводействии коррупции

не реже одного разав год Управление по профилактике минимизациякоррупционныхпроявлений в органахгосударственнойвласти края и органахМСУ

2.17 Мера 17. Участие в пределах своейкомпетенции в подготовке и рассмотрениипроектов нормативных правовых актов краяпо вопросам противодействия коррупции
по мере измененийзаконодательства опротиводействиикоррупции

Управление по профилактике приведение краевых имуниципальныхнормативныхправовых актов всоответствие сзаконодательствомРоссийскойФедерации опротиводействиикоррупции
2.18 Мера 18. Обеспечение актуализациисведений, содержащихся в анкетах лиц,назначаемых на государственныедолжности края и должности

ежегодно Управление кадров,Управление попрофилактике,государственные органы края
повышениеэффективностимеханизмовпредотвращения и
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государственной гражданской службы края,об их родственниках и свойственниках вцелях выявления возможного конфликтаинтересов
урегулированияконфликта интересов

3 Задача 3. Повышение уровняантикоррупционной компетентностигосударственных гражданских служащихкрая и муниципальных служащих
формированиеустойчивых навыковантикоррупционногоповедениягосударственныхгражданских служащихкрая и муниципальныхслужащих

в том числе:
3.1 Мера 1. Организация участиягосударственных гражданских служащихкрая и муниципальных служащих, вдолжностные обязанности которых входитучастие в противодействии коррупции, вмероприятиях по профессиональномуразвитию в области противодействиякоррупции, в том числе их обучение подополнительным профессиональнымпрограммам в области противодействиякоррупции

ежегодно Управление кадров,Управление попрофилактике,органы исполнительнойвласти края

поддержаниедолжного уровняквалификациигосударственныхгражданских служащихкрая и муниципальныхслужащих в областипротиводействиякоррупции иантикоррупционногоповедения
(п. 3.1 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
3.2 Мера 2. Участие государственныхгражданских служащих края имуниципальных служащих, впервыепоступивших на государственную(муниципальную) службу, в мероприятиях попрофессиональному развитию в областипротиводействия коррупции

ежегодно Управление кадров,Управление попрофилактике,органы исполнительнойвласти края

поддержаниедолжного уровняквалификациигосударственныхгражданских служащихкрая и муниципальныхслужащих в областипротиводействиякоррупции и
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антикоррупционногоповедения
(п. 3.2 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
3.3 Мера 3. Участие государственныхгражданских служащих края имуниципальных служащих, в должностныеобязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных(муниципальных) нужд, в мероприятиях попрофессиональному развитию в областипротиводействия коррупции, в том числе ихобучение по дополнительнымпрофессиональным программам в областипротиводействия коррупции

ежегодно Управление кадров,Управление попрофилактике,органы исполнительнойвласти края

поддержаниедолжного уровняквалификациигосударственныхгражданских служащихкрая и муниципальныхслужащих в областипротиводействиякоррупции иантикоррупционногоповедения
(п. 3.3 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
4 Задача 4. Обеспечение финансовогоконтроля в бюджетной сфере, контроля приосуществлении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственныхнужд края, контроля за использованием поназначению и сохранностью имущества края

снижение вероятностисовершениякоррупционныхправонарушений,препятствующихцелевому иэффективномуиспользованиюбюджетных средств,соблюдениюзаконодательства всфере закупок,эффективномууправлениюимуществом края
4.1 Мера 1. Осуществление внутреннегогосударственного финансового контроля засоблюдением положений правовых актов,

в соответствии спланом контрольнойдеятельности на
служба финансово-экономического контроля иконтроля в сфере закупок

выявление фактов,препятствующихцелевому и
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регулирующих бюджетные правоотношения,правовых актов, обуславливающихпубличные нормативные обязательства иобязательства по иным выплатамфизическим лицам из краевого бюджета,соблюдением условий государственныхконтрактов, договоров (соглашений) опредоставлении средств из краевогобюджета, а также за соблюдением целей,порядка и условий предоставления изкраевого бюджета межбюджетных субсидий,субвенций, иных межбюджетныхтрансфертов, имеющих целевое значение,бюджетных кредитов, а также засоблюдением условий договоров(соглашений)об их предоставлении и условий контрактов(договоров, соглашений), источникомфинансового обеспечения(софинансирования) которых являютсяуказанные межбюджетные трансферты

календарный годили в соответствиис решением опроведениивнеплановойпроверки

края эффективномуиспользованиюбюджетных средств

(п. 4.1 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
4.2 Мера 2. Осуществление контроля засоблюдением законодательства РоссийскойФедерации и иных нормативных правовыхактов о контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг путемплановых и внеплановых провероксубъектов контроля, установленныхфедеральным законодательством

в соответствии спланом контрольнойдеятельности накалендарный годили в соответствиис решением опроведениивнеплановойпроверки

служба финансово-экономического контроля иконтроля в сфере закупоккрая
выявление фактов,препятствующихцелевому иэффективномуиспользованиюбюджетных средств

(п. 4.2 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
4.3 Мера 3. Осуществление ведомственногоконтроля в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных

в соответствии сежегодным планомпроведения
органы исполнительнойвласти края выявление иуменьшение фактовнарушения
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нужд края плановых проверокили решением опроведениивнеплановойпроверки

законодательства всфере закупок

4.4 Мера 4. Проведение плановых(внеплановых) документарных (выездных)проверок в отношении недвижимогоимущества, закрепленного за краевымигосударственными учреждениями на правеоперативного управления, переданногокраевым унитарным предприятиям на правехозяйственного ведения или оперативногоуправления, имущества, находящегося вгосударственной казне края,предоставленного во владение и (или)пользование лицам, осуществляющимиспользование имущества, не являющимсякраевыми государственными учреждениями,краевыми унитарными предприятиями (втом числе филиалами,представительствами указанных краевыхгосударственных учреждений, краевыхунитарных предприятий), а также вотношении имущества, находящегося вгосударственной казне края, непредставленного во владение и (или)пользование лицам, осуществляющимиспользование имущества

в соответствии срешением опроведениипроверки
агентство по управлениюгосударственнымимуществом края

повышениеэффективностиуправленияимуществом

4.5 Мера 5. Проведение плановых(внеплановых) документарных (выездных)проверок в отношении движимогоимущества, закрепленного за краевымигосударственными учреждениями на правеоперативного управления, переданногокраевым унитарным предприятиям на правехозяйственного ведения или оперативного

в соответствии срешением опроведениипроверки
орган исполнительной властикрая, которомуподведомственны краевыегосударственные учрежденияили который осуществляетфункции и полномочияучредителя в отношениикраевых государственных

повышениеэффективностиуправленияимуществом края
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управления учреждений, краевыхунитарных предприятий
4.6 Мера 6. Проведение внутреннегофинансового контроля и внутреннегофинансового аудита

в соответствии спланомконтрольныхмероприятий наочереднойфинансовый год,ведомственным(внутренним) актом,обеспечивающимосуществлениевнутреннегофинансового аудитас соблюдениемфедеральныхстандартоввнутреннегофинансового аудита

органы исполнительнойвласти края выявление фактов,препятствующихцелевому иэффективномуиспользованиюбюджетных средств

(п. 4.6 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
5 Задача 5. Обеспечение соблюдениякраевыми государственными учреждениямии краевыми унитарными предприятиямиобязанностей принимать меры попредупреждению коррупции

снижениекоррупционных рисковв краевыхгосударственныхучреждениях икраевых унитарныхпредприятиях
5.1 Мера 1. Проведение разъяснительнойработы с руководителями краевыхгосударственных учреждений и краевыхунитарных предприятий об обязанностяхпринимать меры по предупреждениюкоррупции в соответствии со статьей 13.3Закона N 273-ФЗ

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,осуществляющие функции иполномочия учредителя(собственника имуществакраевых государственныхучреждений и краевыхунитарных предприятий);

минимизациякоррупционныхпроявлений



КонсультантПлюснадежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница 20 из
1

Управление по профилактике
5.2 Мера 2. Проведение разъяснительнойработы с руководителями и заместителямируководителей краевых государственныхбюджетных и казенных учреждений обособенностях заключения сделок, всовершении которых имеетсязаинтересованность, определяемая всоответствии с критериями,установленными статьей 27 Федеральногозакона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "Онекоммерческих организациях" (далее -Закон N 7-ФЗ)

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,осуществляющие функции иполномочия учредителякраевых государственныхбюджетных и казенныхучреждений,Управление по профилактике

соблюдениезаинтересованнымилицами процедурыурегулированияконфликта интересовпри заключениисделок с участиемкраевыхгосударственныхбюджетных и казенныхучреждений
5.3 Мера 3. Проведение разъяснительнойработы с руководителями краевыхунитарных предприятий об особенностяхзаключения сделок, в совершении которыхимеется заинтересованность, определяемаяв соответствии с критериями,установленными статьей 22 Федеральногозакона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "Огосударственных и муниципальныхунитарных предприятиях" (далее - Закон N161-ФЗ)

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,осуществляющие функции иполномочия учредителя(собственника имущества)краевых унитарныхпредприятий, Управление попрофилактике

соблюдениеруководителямикраевых унитарныхпредприятийтребований,установленныхстатьей 22 Закона N161-ФЗ

5.4 Мера 4. Проведение разъяснительнойработы с работниками краевыхгосударственных автономных учрежденийоб особенностях заключения сделок, всовершении которых имеетсязаинтересованность, определяемая всоответствии с критериями,установленными статьей 16 Федеральногозакона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Обавтономных учреждениях" (далее - Закон N174-ФЗ)

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,осуществляющие функции иполномочия учредителякраевых государственныхавтономных учреждений

соблюдениезаинтересованнымилицами требований,установленныхстатьей 16 Закона N174-ФЗ
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5.5 Мера 5. Анализ соблюдения работникамикраевых государственных учреждений икраевых унитарных предприятийобязанности сообщать о наличиизаинтересованности, определяемойЗаконами N 7-ФЗ, N 161-ФЗ и N 174-ФЗ

не менее одногораза в год органы исполнительнойвласти края,осуществляющие функции иполномочия учредителя(собственника имущества),Управление по профилактике

минимизациякоррупционныхпроявлений

5.6 Мера 6. Осуществление контроля засоблюдением законодательства РоссийскойФедерации о противодействии коррупциикраевыми государственными учреждениямии краевыми унитарными предприятиями, атакже за реализацией в краевыхгосударственных учреждениях и краевыхунитарных предприятиях мер попрофилактике коррупционныхправонарушений

при поступленииинформации офактах нарушениязаконодательстваРоссийскойФедерации опротиводействиикоррупции

Управление по профилактике минимизациякоррупционныхпроявлений в краевыхгосударственныхучреждениях икраевых унитарныхпредприятиях

6 Задача 6. Обеспечение поддержкиобщественных антикоррупционныхинициатив, повышение уровня открытостигосударственных органов края
расширение сферыучастия институтовгражданскогообщества впрофилактикекоррупции, повышениеосведомленностиграждан обантикоррупционныхмерах, реализуемыхгосударственнымиорганами края

в том числе:
6.1 Мера 1. Обеспечение деятельностиобщественных советов при органахисполнительной власти края

ежегодно органы исполнительнойвласти края развитие институтаобщественногоконтроля задеятельностьюоргановисполнительной
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власти края
6.2 Мера 2. Обеспечение возможностипроведения независимойантикоррупционной экспертизы проектовнормативных правовых актов края

при подготовкепроектовнормативныхправовых актовкрая

государственные органы края устранениекоррупциогенныхфакторов из проектовнормативныхправовых актов края
6.3 Мера 3. Обеспечение участия независимыхэкспертов и (или) представителейобщественных советов при органахисполнительной власти края в проведенииаттестации государственных гражданскихслужащих края в соответствии стребованиями Федерального закона от27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственнойгражданской службе Российской Федерации"

в соответствии сосроками проведенияаттестации
государственные органы края повышениеобъективности оценкисоответствиягосударственныхгражданских служащихкрая замещаемымдолжностямгосударственнойгражданской службы

6.4 Мера 4. Размещение сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленныхчленами Правительства края,полномочными представителямиГубернатора края, государственнымигражданскими служащими края,замещающими должности государственнойгражданской службы края, включенные вперечни должностей государственнойгражданской службы края, руководителямикраевых государственных учреждений наофициальном сайте края - едином краевомпортале "Красноярский край" (далее -Краевой портал) и (или) на официальномсайте государственного органа края винформационно-телекоммуникационнойсети Интернет (далее - сеть Интернет)

ежегодно, непозднее одного илитрех месяцев со дняистечения срока,установленного дляпредставлениясведений о доходах,расходах, обимуществе иобязательствахимущественногохарактера,соответственно

государственные органыкрая, Управление кадров,управление пресс-службыГубернатора и Правительствакрая (далее - Управлениепресс-службы)

доступность сведенийо доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественногохарактера,представленныхлицами,замещающимигосударственныедолжности края,государственнымигражданскимислужащими края,руководителямикраевыхгосударственныхучреждений
6.5 Мера 5. Размещение информации орешениях комиссий по соблюдению в течение одногорабочего дня, органы исполнительнойвласти края, доступностьинформации о
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требований к служебному поведениюгосударственных гражданских служащихкрая и урегулированию конфликтаинтересов в органах исполнительной властикрая, Администрации Губернатора края наКраевом портале и (или) официальныхсайтах органов исполнительной власти краяв сети Интернет

следующего заднем подписаниярешения комиссиипо соблюдениютребований кслужебномуповедениюгосударственныхгражданскихслужащих края иурегулированиюконфликтаинтересов

Управление пресс-службы,государственные органыкрая,органы исполнительнойвласти края, органы МСУ

результатахдеятельностикомиссий пособлюдениютребований кслужебномуповедениюгосударственныхгражданских служащихкрая иурегулированиюконфликта интересов ворганахисполнительнойвласти края,АдминистрацииГубернатора края
6.6 Мера 6. Поддержание в актуальномсостоянии информации, размещаемойгосударственными органами края, органамиисполнительной власти края и органамиМСУ на официальных сайтах в разделах,посвященных противодействию коррупции

не реже одного разав год государственные органыкрая,органы исполнительнойвласти края, органы МСУ
повышениеосведомленностиграждан обантикоррупционныхмерах, реализуемыхгосударственнымиорганами края,органамиисполнительнойвласти края иорганами МСУ

6.7 Мера 7. Обеспечение размещения всредствах массовой информации,учрежденных органами государственнойвласти края, материалов, информирующихнаселение о мерах, направленных напротиводействие коррупции

ежегодно агентство печати и массовыхкоммуникаций края повышениеосведомленностиграждан осуществующихантикоррупционныхмерах,популяризацияантикоррупционныхстандартов поведения
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6.8 Мера 8. Организация антикоррупционнойтематической площадки в рамкахСибирского муниципального форума
ежегодно Управление попрофилактике, Управлениекадров

обсуждениеактуальных вопросовпротиводействиякоррупции междупредставителямиоргановгосударственнойвласти, органов МСУ иэкспертногосообщества
6.9 Мера 9. Организация тематическойплощадки в рамках проведения Сибирскогоантикоррупционного форума

ежегодно Управление попрофилактике,Управление кадров
обсуждениеактуальных вопросовпротиводействиякоррупции междупредставителямиоргановгосударственнойвласти, органов МСУ иэкспертногосообщества

7 Задача 7. Исследование состояниякоррупции и эффективности мер,принимаемых по ее профилактике вгосударственных органах края и органахМСУв том числе:

формированиевыводов одостаточности иэффективностипринимаемых мер попрофилактикекоррупции в крае
7.1 Мера 1. Подготовка и представлениеГубернатору края информации о состояниикоррупции в государственных органах края иреализации Программы за прошедшийкалендарный год

10.02.2021;10.02.2022;10.02.2023;10.02.2024
Управление по профилактике получениеГубернатором краяобобщеннойинформации осостоянии коррупции вгосударственныхорганах края иреализацииПрограммы за
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прошедшийкалендарный год
(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
7.2 Мера 2. Организация проведениясоциологических исследований уровнявосприятия населениемраспространенности коррупции в крае, атакже результативности антикоррупционнойработы, проводимой государственнымиорганами края

01.12.2021;01.12.2022;01.12.2023;01.12.2024
экспертно-аналитическоеуправление Губернатора края получение данных обоценке населениеммер, принимаемыхгосударственнымиорганами края в сферепрофилактикикоррупции

(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
7.3 Мера 3. Анализ результативности мерпротиводействия коррупции в органах МСУ 2021 Управление по профилактике получениеинформации о ходереализации мер попрофилактикекоррупции в органахМСУ
7.4 Мера 4. Анализ правоприменительнойпрактики по результатам представленияГубернатору края сведений о доходах,расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, представленныхлицами, замещающими муниципальныедолжности, должность главы (руководителя)местной администрации по контракту

2021;2022;2023;2024
Управление по профилактике выявлениевозникающихтрудностей исовершенствованиеправовогорегулирования

(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
7.5 Мера 5. Мониторинг участия лиц,замещающих государственные должностикрая (за исключением лиц, замещающихгосударственные должности вЗаконодательном Собрании края, и мировыхсудей), лиц, замещающих муниципальные

01.08.2023 Управление по профилактике исполнение подпункта"б" пункта 25Национального планапротиводействиякоррупции на 2021 -2024 годы,
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должности и осуществляющих своиполномочия на постоянной основе,государственных гражданских служащихкрая, муниципальных служащих вуправлении коммерческими инекоммерческими организациями

утвержденного УказомПрезидентаРоссийскойФедерации от16.08.2021 N 478(далее -Национальный план)
(п. 7.5 введен Указом Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
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3. МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ПРОГРАММЫ НА ОСНОВАНИИ ЦЕЛЕВЫХИНДИКАТОРОВ, А ТАКЖЕ КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуществляется на основаниицелевых индикаторов Программы.
Перечень целевых индикаторов Программы предусмотрен в приложении к Программе.
Информация о реализации Программы за прошедший календарный год представляется Губернаторукрая в срок до 10 февраля текущего года.
Подготовку информации о реализации Программы за прошедший календарный год и представлениеее Губернатору края осуществляет Управление по профилактике на основе отчетов исполнителей мерпротиводействия коррупции Программы, представленных в Управление по профилактике в срок до 15января текущего года.
Ежегодно, в срок до 15 февраля текущего года, Губернатор края представляет в ЗаконодательноеСобрание края отчет о реализации Программы за прошедший календарный год с оценкой эффективностиреализации мер противодействия коррупции Программы.
Отчет о реализации Программы за прошедший календарный год размещается на Краевом портале всети Интернет в срок до 10 рабочих дней со дня его представления в Законодательное Собрание края.

Приложениек программепротиводействия коррупциив Красноярском краена 2021 - 2024 годы
ПЕРЕЧЕНЬЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИВ КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2021 - 2024 ГОДЫ (ДАЛЕЕ - ПРОГРАММА)

Список изменяющих документов(в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
Nп/п Цели, целевыеиндикаторы Единицаизмерения Источникинформации 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Цели: снижение уровня коррупции в органах государственной власти края и иных государственныхорганах края, органах МСУ края, краевых государственных учреждениях и краевых унитарныхпредприятиях;популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения
Целевые индикаторы

1 Доля мерпротиводействиякоррупциипрограммы,
проценты ведомственнаяотчетность не менее90% не менее93% не менее95% не менее99%
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исполненных вустановленный срок
(п. 1 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)
2 Позитивная оценканаселением мер попротиводействиюкоррупции,предпринимаемых ворганахгосударственнойвласти края и иныхгосударственныхорганах края

проценты социологическиеисследования напредметэффективностигосударственнойполитики в крае всферепротиводействиякоррупции

доля от количества респондентов
не менее32% не менее33% не менее34% не менее35%

(п. 2 в ред. Указа Губернатора Красноярского края от 23.09.2021 N 298-уг)


